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  Accès 
transports publics 

depuis la gare de Fribourg 
www.tpf.ch 

Délai d'inscription 

Inscription www.reseau-plasturgie.ch/inscription300910 

25 septembre 2010 
Participation gratuite mais inscription obligatoire 

Université de Fribourg 
Boulevard de Pérolles 90 
CH-1700 Fribourg 
Auditoire C230 

Bus ligne 1 Marly-Gérine 
arrêt Plateau de Pérolles, 
départ au 01, 16, 31, 46 de chaque heure 
 
Bus ligne 3 Pérolles 
arrêt Pérolles-Charmettes, 
départ au 08, 23, 38, 53 de chaque heure 
 
Bus ligne 7 Cliniques 
arrêt Pérolles-Charmettes, 
départ au 05 et 35 de chaque heure 

Autoroute A12 sortie Fribourg-sud, direction Marly 
parking payant jusqu’à 18h30, niveau intermédiaire 
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CONFÉRENCE 
Gestion des compétences et des ressources 
humaines dans des entreprises innovantes 
et en réseau
 
30 septembre 2010
 
Les deux conférences traiteront des enjeux de la gestion des        
compétences, plus particulièrement pour les PME en réseau. Les 
conférenciers présenteront des résultats de recherches appliquées: 

- sur le management des connaissances et des compétences 
dans la PME 

- sur la gestion des compétences dans les entreprises de pôles de 
compétitivité français, et plus particulièrement ceux de la région 
Rhône Alpes.

Les conférenciers définiront concrètement ce qu’est la compé-
tence et pourquoi cette notion de compétence est utile pour gérer 
les ressources humaines des PME. Dans le cadre de la première 
conférence, ils insisteront sur des problèmes types de gestion 
des compétences en s'appuyant sur des cas de PME suisses. La 
deuxième conférence portera sur les situations nouvelles de 
gestion des compétences dans les clusters et les pôles de com-
pétitivité, sur les problèmes nouveaux mais aussi sur les bonnes 
pratiques qui peuvent être mises en place.

 

Chaire Ressources Humaines et Organisation
Département de gestion de l'Université de Fribourg
La Chaire Ressources Humaines et Organisation est une unité d’enseignement et de 
recherche de la Faculté de Sciences Economiques et Sociales de l’Université de 
Fribourg. Dirigée par le Prof. Eric Davoine, l’équipe comprend plusieurs assistants 
doctorants. Les axes de la recherche de la Chaire RHO depuis 2003 sont l’évaluation 
des outils et des processus RH, les transferts de pratiques et d’instruments dans 
l’entreprise multinationale, et plus particulièrement dans les filiales suisses de 
multinationales. 

En formation continue, la Chaire est un partenaire actif du master exécutif en RH des 
universités romandes depuis 2009, ainsi que du «certificat de philosophie pour cadres» 
de l’Université de Fribourg depuis 2004.  

Département Ressources Humaines
Institut d'Administration des Entreprises (IAE) de Grenoble
Au sein de l’Université de Grenoble, le département Ressources Humaines, basé au 
sein de l’Institut d’Administration des Entreprises (IAE) et rattaché au Centre d’Etudes 
et de Recherches Appliquées à la Gestion (CERAG, unité mixte de recherches avec le 
CNRS), poursuit depuis plusieurs années des actions visant à développer et mobiliser 
le capital humain au service du pays et notamment de l’écosystème d’innovation de 
Grenoble-Isère:

- des actions de formation professionnelle diplômante, au travers d’un Master  «Mana-
gement» et notamment d’une spécialité «Management stratégique des ressources 
humaines», déployée en formation initiale, formation continue et en alternance

- la conduite de recherches appliquées sur les enjeux actuels en ressources humaines 

- un partenariat université-entreprise au travers de la Chaire «Capital humain et innova-
tion», qui vise à enrichir les démarches de management et de gestion des ressources 
humaines propres à stimuler l’innovation technologique. 

PROGRAMME 
MESSAGE DE BIENVENUE
Jacques P. Bersier, coordinateur du Réseau plasturgie et du Pôle scientifique 
et technologique du canton de Fribourg (PST-FR)

GESTION DES COMPÉTENCES DANS LES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES
Prof. Dr Eric Davoine, Chaire Ressources Humaines et Organisation, 
département de gestion, Université de Fribourg 

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DANS LES ENTREPRISES INNOVANTES: 
COMMENT GÉRER LES COMPÉTENCES DANS UN RÉSEAU D'INNOVATION? 
Prof. Dr Christian Defélix, Institut d'Administration des Entreprises (IAE) de Grenoble

APÉRITIF 

17h00
 

17h10
  

18h00
 
 

18h45
 

 

Cette conférence s'adresse aux cadres des entreprises 
membres des clusters et réseaux du Pôle scientifique et 
technologique du canton de Fribourg et est ouverte à toute 
personne intéressée par cette thématique.


